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实践单位基本情况一



 

       广州元则网络科技有限公司成立2015年，元则网络定位于国际

贸易和跨境电子商务，总部位于中国深圳，在广州、东莞、香港设有

子公司，元则网络深耕于（wish、Amazon、Joom、Ebay、

aliexpress、shopee）等主流跨境电商平台，涉及公司商品种类多，

共计10000多种产品，现主要服务产品种类有3C配件、服装、电子

、家居、宠物、户外等领域占有强大的服务优势，将中国优质的产品

销往全球的200多个国家和地区。元则网络始终以“市场为导向、客

户满意为目标，让客户享受全方位的本土服务”为企业使命，以“成

为跨境电商中流砥柱”为愿景，专注于B2C跨境出口电子商务。 

      公司总经理廖世宏是轻工国贸2014届毕业的优秀校友。



 



 

在实践单位从事工作情况二

1、熟悉公司情况、安排培训阶段



 

        到公司报到，得到总经理廖世宏先生的热情欢迎。企
业相关人员向我介绍了公司的基本情况，产品的特点、主要
销售地区和现状，希望我能尽快熟悉。
       根据双方的沟通意见，实践时间主要是熟悉相关岗位职
责、了解产品特点；跟岗跨境电商的业务员，接单跟单，与
买家进行沟通，与生产部门沟通生产计划。



 

2、工作流程



 

     我们2017届、2018届不少毕业生留在该公司工作，业务

能力非常突出，体现在：她们对公司的产品非常熟悉，能够

跟国外客户沟通自如，对跨境电商选品积累了较多经验。

  熟悉各种平台的操作，比如墨西哥的Mercado Libre Mexico

平台，波兰的Allegro平台，Walmart网上超市非常了解。

同时，公司与学校艺术设计学院的师生合作，设计原创的

产品。其中有一款产品果篮，成本不高，但在平台上是爆款

，利润率超过30%。



 



 

在实践单位的收获三

1、观念上的根本转变

     作为一名专任教师，平时与企业有不少的交流，但总体还是
缺乏企业一线的工作经验。在课堂上教授知识、技能和案例，
也是利用现成的，不够接地气。通过此次实践，我与企业人员
一样上下班，从事企业员工相同的工作，开拓了视野，对跨境
电商行业有一些新的理解。



 

2、营造优秀企业文化的重要性



 

优秀的企业一定要建立自己独特的文化，建立企业文化的

目的，就是要在企业内部倡导和营造一种积极健康、严格管

理、时刻以顾客为导向、做有温度的公司一种精神氛围。公

司以顾客为关注焦点，产品质量为基础，不断开拓创新。



 

3、提高了专业实践技能

到企业锻炼学习，增强了我对理论知识的感性认识，获得

了企业各方面的真实知识和技能，充分了解企业各方面的操

作流程，特别是跨境电商运营方面的实践技能，今后的教学

会更有针对性、应用性和实践性。



 

对本专业建设课程教学方面的启发四

通过企业实践锻炼，让我对如何培养高素质高技能的应用型人

才有了更深刻的认识和理解，使我了解了企业对学生素质和技能等

方面的要求，还通过企业锻炼对教学改革进行了思考，了解到教学

与企业之间的差距、当前人才培养与社会需求的差距，为以后在专

业建设、课程开发、教学工作中能进一步打下良好的基础。同时也

在思考，如何推行工学结合，突出实践能力培养，改革人才培养模

式，真正体现教学过程的实践性、开放性和职业性。



 

  实践锻炼是培养“技能型”、“双师型”教师的需要。

职业教育对教师有特殊要求，不但要有较高的理论基础知识

，更重要的是要具有很强的实践动手能力，以及对新知识、

新技术的应用能力。深入企业实践，使我们专业教师的观念

、对企业的认知，实践教学能力和解决职业岗位实际工作能

力得到极大的提高。



 

 在实践期间，我通过观摩、虚心请教、动手实践的方法对

公司生产经营进行了全面的了解，但面对具体的实操时，还

是感到自身技能的欠缺。“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬

行”，只有把书本的理论知识和企业的实践应用全面结合，

才能更好地掌握专业技能。我不断用心去体会和感悟，在以

后教学中，我可以将亲身的经历传授给学生，让学生能尽快

适应环境的变化，培养学生良好的职业发展能力。



 

对专业建设课程建设方面的建议：

1、国贸专业和跨境电商专业的课程开设应更加贴近应用实际。在

实践期间，让我感受到，成功的管理者，一定是智商、情商都非常高

的人。我们应多给学生开设综合素质课程，提升交往沟通、协调的能

力。

2、加大“引企入教”的强度。作为企业一线人员，他们的知识技

能、实战经验远比老师要丰富，有些课程可以邀请企业人员授课。

3、加强顶岗实习管理。学生到一线企业顶岗实习，可以接触到真

实经营环境，我们要将顶岗实习做得更为扎实有效，真正提高学生在

职场的竞争力。


