
教师专业实践总结

应用外语学院

商务英语专业   项伟峰

实践时间：  2021年1月13日——2021年2月26日

                   2021年7月6日——2021年8月26日

2021年7月6日——2021年8月26日



 主要内容

在实践单位从事工作情况二

在实践单位的实践收获三

实践单位基本情况一

对本专业建设课程教学方面的启发四



 一、实践单位基本情况

       广州达智教育管理有限公司成立于2008年，主要从事职业资格认证工作，

是授权进行专业技能认证、教育管理服务机构。目前主要和工信部电子行业职

业技能鉴定指导中心电子单证项目管理办公室、中国对外贸易经济合作企业协

会、中国商业企业管理协会、中国商业联合会、中国人才库管理中心、中国商

业技师协会等多家国家级发证机构合作, 获得授权进行资格认证的招生宣传、

组织考试、发证管理等工作。目前资格证书主要有：营销类、物流类、国际贸

易类、管理类、人力资源类、商务类、语言类、美术类等多种证书，历经十年

的发展，取得了极佳的成就。目前已经和中山大学等省内近90多所高校建立了

合作关系；在广东地区建立了约90多个工作站，有近20万人次通过各类专业资

格认证。同时为学生提供出国留学、游学、短期英文培训的贴心服务，取得了

极佳的成绩。



 一、实践单位基本情况

 为了适应市场的快速发展，提高高校教师教学水平及科研能力，公司增设师资

培训项目，成功举办全国跨境电商专业师资研修班20期，与广州番禺职业技术学院

合作开展互联网+新媒体内容营销实操运营能力提升师资培训班6期、高校文科教师

科研能力提升培训班（国际SSCI论文撰写）5期，与我校财贸学院合作开展互联网+

商务数据分析与应用产教融合高级研修班2期，培训教师近2700人次。

 广州达智教育管理有限公司可提供定制化师资培训、专业技能培训及认证服务，

结合院校实际情况以及企业的需求制定个性化人才培养及输出方案，为社会经济发

展培养各行业所需要的优秀专业人才。



 二、在实践单位从事工作情况

1. 了解公司业务情况：职业资格认证

2. 学习业务流程与管理：师资培训

3. 参与管理过程：优化管理、参与管理层企业管理及产业行业分析讨论

4. 参与培训过程：直播电商1+X培训，筹备、会务、培训、总结。



 二、在实践单位从事工作情况

1. 了解公司业务情况、协助资料整理。

工信部·电子通信行业职业技能鉴定指导中心：

跨境电子商务师、移动电子商务师



 二、在实践单位从事工作情况

1. 了解公司业务情况、协助资料整理。

中国对外贸易经济合作企业协会：

商务英语、外经贸业务员、外经贸跟单员、商务秘书



 二、在实践单位从事工作情况

2. 学习业务流程与管理：高校文科教师科研能力提升高级培训

3. 参与管理过程：优化管理、参与管理层企业管理及产业行业分析讨论

4. 参与培训过程：参与1+X职业资格证书学习



 三、在实践单位的实践收获

ü 对企业业务流程更加熟悉：理论与实践结合；

ü 对行业有了进一步了解：科研能力培训、1+X职业资格证书培训；

ü 企业培训：根据时代需求、适应时代发展；

ü 如何管理团队：人性化+规章制度结合；

ü 人才培养规格：培养全面发展的学生才能适应企业对人才的需求。



 三、在实践单位的实践收获

    

1. 工欲善其事，必先利其器

最小二乘结构方程模型 (PLS-SEM) 的基本概念；

PLS-SEM方法作研究分析

结构方程模型的定量研究；

中介及调节结构模型建模;

阶层成分模型及多群组分析；

当前热门商业研究模型；

SCI/SSCI论文写作和投稿技巧

科研论文写作审题、写作规范以及省级以上课题申报要求、技巧以及专家评审视角



 三、在实践单位的实践收获

    

2. 参与培训过程：获得职业资格证书及聘书



 四、对本专业建设课程教学方面的启发

• 证书不完全等同于能力，但至少是能力的某些方面的具体体现和

证明

• 学生素质能力要求

• 客观看待证书在求职中的作用

• 证书是敲门砖；证书为求职加砝码

1.证书与能力、求职



 四、对本专业建设课程教学方面的启发

l 跨境电商直播人才培养是当前跨境电商人才培养的风口，特别

适合高职外语尖专业，是高职外语专业竞争核心力所在；

l 我们应该抓住当前跨境电商直播人才发展的风口，加强校企合

作，突出特色，从跨境电商、海外直播角度在商务英语专业进

行人才培养的合作；

l 今后应该与企业合作开办跨境电商短视频与海外直播营销实践

教学能力提升师资培训班。

2. 抓住机遇、培养海外新媒体营销人才



 四、对本专业建设课程教学方面的启发

l 综合能力强：协调能力、业务沟通能力、人际关系能力；

l 独立工作能力强：要能独挡一面；

l 积极主动性: 善于发现问题，有创新思维、改进管理流程；

l 信息技术能力强：信息搜索及处理能力、办公软件能力、图像

及视频制作与处理能力等。

3. 人才素质与培养


