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一、实践单位基本情况 

• 广东广物福恒汽车贸易有限公司是广物汽贸股份有限公司

投资成立的，是福特标准旗舰4S专卖店。广物福恒位于广

州市海珠区东晓南路瑞宝乡南面。设有近1200平方米的豪

华典雅、现代气派的销售大厅，5000多平方米设备先进的

维修车间，维修工具、设备专业、装备精良，温馨宽敞的

客户休息区可以直接观看到维修车间技术师维修过程。公

司业务类员工全部受到长安福特亚太专业化技术和非技术

培训。 





二、在实践单位从事工作情况 

• 主要从事车辆售后服务岗位职责 
一、负责合理安排维修人员的工作及车间看板的管理、开展并控制车间6S的

具体实施，并保证本部人员有良好的工作状态。 

二、负责督促员工对车间工具、设备的定期保养和维护，并作记录。 

三、负责车间安全生产环境卫生的管理、物品规范摆放，监督员工做到油、
水、物件，“三不落地”。 

四、负责协调与各部门的关系，控制维修质量及生产成本，确保车辆维修按
时、按质完成。 

五、负责车间管理过程中的事务处理，并及时向管理层反映。 

六、负责定期召开会议，使车间工作流程不断优化与改进，以提高工作效率
。 

七、负责确定维修员工的培训需求及计划制定，平时对本部人员岗位考核并
及时上报和存档。 

八、负责质量管理体系中的相关工作。 

九、负责公司各项制度在本部门的宣导及信息的传递。 

十一、负责质量管理体系中的相关工作。 

 



三、在实践单位的实践收获 

• 对于职业院校的教育教学特点，加强“双师型”教师队伍
的建设，提高专职教师实践能力成为提高教学质量、深化
教育教学改革的关键。为此，2019年暑假进驻汽车销售企
业进行了为期一个半月实践锻炼。 

• 通过深入企业实践，进一步深化带动课程改革与专业建设
，使教师成为名符其实“双师型”专业骨干教师，以满足
职业教育持续快速健康发展的需要。 

• 实习期间对企业员工技能和技术要求更加清晰，更加深刻
的了解校企合作育人以及协同提升社会服务能力的重要意
义和实施途径。 

• 通过深入企业实践，进一步了解企业的用人需求，带动课
程改革与专业建设，使教师成为名符其实“双师型”专业
骨干教师，以满足职业教育持续快速健康发展的需要。 

 



• 高职院校教师下企业，脚踏实地地深入生产一线，将培养

环境从传统的教室、会场转到企业的生产现场，把传统的

学科专家讲学变为和企业行家的工作交流，传统的就书论

事转为真实训练，把传统的以教学大纲、专业教师培训为

主转达为以企业标准、技术标准、产品标准培训为主。培

训的形式、内容有了很大的改变。在师资培训的实效性、

针对性、操作性方面实现了大的突破。 

• 了解企业的生产实际，也带着问题，向有丰富实践经验的

工程技术人员请教，提高了推广和应用新技术、新工艺、

新方法的能力，掌握了相关生产工艺和新的技术信息。 



四、对本专业建设课程教学方面的启发 

• 结合企业实践，努力研究汽车专业课程教学
改革，探索1+X书证融通。 

• 分析企业技术活动，不断强化信息技术知识
的应用。 

• 结合企业实践工作，不断提高汽车专业人才
综合素质教育。 

• 回想实践活动，不断更新职业教育教学观念
。 

• 与企业共建支部等活动推进校企协同提升社
会服务能力。 




